PASSAIC COUNTY
P[:TV TECHNICAL-VOCATIONAL
SCHOOLS

PARA: Comunidad PCTVS
DE: Jerry Castafieda, Subdirector/Accion Afirmativa/Oficial de Cumplimiento de Derechos Civiles
CC: John F. Maiello, administrador principal de la escuela
Todos los administradores
FECHA: 31 de agosto de 2023
ASUNTO: Aviso publico anual: Politica de cumplimiento de derechos civiles

PCTVS se dedica a brindar igualdad de acceso y oportunidades para todos. Las Escuelas Técnico-Vocacionales del Condado de Passaic
son un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y un proveedor de programas educativos que no discrimina por motivos de raza,
color, credo, religidn, origen nacional, ascendencia, edad, estado civil, orientacién afectiva o sexual, género, identidad de género. o
expresion, estatus socioeconémico, discapacidad, etc. en cualquiera de sus practicas, procedimientos o protocolos.

Todos los candidatos/estudiantes reciben igualdad de acceso a los programas del distrito a través de un proceso objetivo de
admisién/programacién. Los criterios de admision para todos nuestros programas se basan en la evaluacion de los expedientes
académicos de los dos afios escolares anteriores. Las areas de evaluacion incluyen promedios académicos finales, asistencia, disciplina
y puntajes de examenes estandarizados. El distrito tomard medidas para garantizar que la falta de dominio del idioma inglés no sea una
barrera para la admisién y participacion en los programas. Puede acceder a una descripcidn de todos los programas visitando nuestro
sitio web: https://pctvs.org/ y luego haciendo clic en "Escuelas".

Hay adaptaciones razonables disponibles para cualquier persona debido a una discapacidad o necesidad documentada. El punto de
contacto de los estudiantes debe ser su consejero escolar o miembros del equipo de estudio infantil. Todos los grupos de jovenes tienen
igual acceso a las instalaciones disponibles.

En el caso de que cualquier individuo/empleado crea que ha experimentado, presenciado o tiene evidencia de discriminacion en base a
cualquiera de las areas mencionadas anteriormente, informe lo mismo a su supervisor inmediato/de departamento/coordinador apropiado
(ver a continuacion).

Oficial de Cumplimiento de Accién Afirmativa/Derechos Civiles (Titulo I1, VI, IX, etc.)
Jerry Castaneda, Subdirector
Teléfono: 973-389-4142. Correo electronico: jcastaneda@pctvs.org Ubicacion: Edificio Rocco

Coordinador del Titulo IX del Distrito Oficial de la Seccién 504 del Distrito

Nic Nese, director de atletismo Nick Bucci, Director de Servicios de Personal Estudiantil
Tel: 973-389-4106 Correo electrénico: nnese@pctvs.org Tel: 973-389-4106 Correo electronico: nbucci@pctvs.org
Ubicacién: Centro Atlético Ubicacidn: Oficina General

Oficial de accién afirmativa STEM Oficiales de Acoso Sexual del PCTI

Scott Cumberbatch, supervisor Michele Rizzo, directora de educacion especial
Tel:973-389-2014 Correoel ectronico: scumberbatch@pctvs.org  Tel: 973-389-4197 Correo electronico: mrizzo@pctvs.org
Ubicacién: Edificio STEM Ubicacion: Oficina del Equipo de Estudio Infantil
Oficiales de acoso sexual STEM Nick Bucci, Director de Servicios de Personal Estudiantil
Mohamed Khairulla , subdirector Tel: 973-389-4106 Correo electrénico: nbucci@pctvs.org

Tel: 973-389-7202 Correo electronico: mkhairullah@pctvs.org Ubicacion: Oficina General
Ubicacién: Edificio STEM

Kim Salma, supervisora
Tel: 973-389-2007 Correo electronico: ksalma@pctvs.org
Ubicacién: Edificio STEM

PCTVS toma muy en serio los reclamos relacionados con HIB y cada reclamo es investigado. El distrito utiliza un sistema de
seguimiento/informes en linea para los informes HIB relacionados con los estudiantes. El sistema esta disponible en la pagina web del
distrito en Distrito>Acoso, intimidacién y acoso o mediante este enlace: https://pctvs.org/hib .

Todos los formularios de cumplimiento de derechos civiles/accion afirmativa y los procedimientos de quejas se publican en la pagina
web de PCTVS https://pctvs.org/affirmative-action . Adjunto encontrara Procedimientos de quejas, Procedimiento de quejas sobre
igualdad de oportunidades en el empleo (Reglamento 1530), Procedimientos publicos de quejas y reclamos (Reglamento 9130),
Publicaciones de nombres/informacion de contacto y Publicacién de ubicaciones de avisos. Si tiene alguna pregunta o inquietud, no
dude en comunicarse conmigo directamente al (973) 389-4142 o por correo electrénico a jcastaneda@pctvs.org .
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO/ACCION AFIRMATIVA
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS CIVILES

PROCEDIMIENTOS DE QUEJA

De acuerdo con la legislacion federal y estatal contra la discriminacion, las Escuelas Técnico-Vocacionales del
Condado de Passaic utilizan el Procedimiento de Quejas interno para la resolucion de quejas.

EMPLEADOS : siga la Politica/Reglamento 1530 para presentar quejas y quejas . Las quejas pueden reportarse
verbalmente, en persona, electronicamente o por escrito. Todas las quejas seran investigadas adecuadamente.

ESTUDIANTE/PUBLICO - Siga la Politica/Reglamento 9130 para presentar quejas y quejas . Las quejas pueden
reportarse verbalmente, en persona, electronicamente o por escrito. Todas las quejas seran investigadas
adecuadamente.



PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO
(REGLAMENTO 1530)

A. Proposito y Aplicacion
1. El proposito de este procedimiento es brindarle a cualquier empleado del distrito o candidato a empleo
la oportunidad de apelar una supuesta denegacién de igualdad de oportunidades de empleo en violacion
de las leyes estatales y federales y la Politica No. 1530, que garantiza “el acceso igualitario a todas las
categorias de empleo”. sin distincion de raza, color, credo, religion, origen nacional, ascendencia, edad,
estado civil, orientacion afectiva u sexual, género, identidad o expresion de género, estatus

socioeconoémico o discapacidad del candidato .”

2. Este procedimiento tiene como objetivo facilitar una resolucion equitativa y justa de una disputa al nivel
mas inmediato y debe implementarse de manera informal.

3. Se haran todos los esfuerzos razonables para acelerar el proceso en aras de una pronta resolucion. Sin
embargo, los plazos podran ampliarse con el consentimiento de todas las partes.

4. Todos los participantes en el procedimiento respetaran la confidencialidad que este distrito otorga a la
informacion sobre empleados individuales.

B. Definiciones

1. “Junta de Educacion” significa la Junta de Educacion del Distrito Escolar Vocacional del Condado de
Passaic.

2. “Queja” significa un presunto acto o practica discriminatoria.

3. “Denunciante” significa un miembro del personal que alega un acto o practica discriminatoria.

4. “Dia” significa un dia laborable o calendario seglin se identifique.

5. “Acto o practica discriminatoria” significa la negacion de igualdad de oportunidades de empleo en
violacién de los estatutos estatales y codigos administrativos y las leyes federales y la Politica No.
1530.

6. “Distrito escolar” significa el Distrito Escolar Vocacional del Condado de Passaic.

C. Procedimiento

1. Un denunciante que crea que ha sido perjudicado o afectado negativamente por una practica o acto
discriminatorio prohibido por la ley y/o politica debera discutir el asunto con su supervisor inmediato
en un intento de resolver el asunto de manera informal.

2. Si el asunto no se resuelve a satisfaccion del denunciante dentro de los treinta dias habiles, el
denunciante puede presentar una queja por escrito al Oficial de Accién Afirmativa. La denuncia
incluird:

a. El nombre y direccion del denunciante,



b. El acto o préactica especifica de la que se queja el denunciante,

C. El empleado de la escuela, si lo hubiere, responsable del acto supuestamente discriminatorio,
d. Los resultados de las discusiones realizadas de conformidad con el parrafo C1, y

mi. Las razones por las que esos resultados no son satisfactorios.

. El Oficial de Accion Afirmativa investigara el asunto de manera informal y respondera a la queja por
escrito a mas tardar siete dias habiles después de recibir la queja por escrito. Se enviara una copia de la
queja y la respuesta al Superintendente.

. La respuesta del Oficial de Accidén Afirmativa podra ser apelada ante el Superintendente por escrito
dentro de los tres dias habiles siguientes a su recepcion por el denunciante. La apelacion incluird la
queja original, la respuesta a la queja y el motivo del demandante para rechazar la respuesta. Se debe
entregar una copia de la apelacion al miembro del personal que presuntamente actué de manera
discriminatoria.

. En su solicitud oportuna (es decir, presentada antes de la expiracion del tiempo dentro del cual el
Superintendente debe tomar una decision), al demandante se le dara una audiencia informal ante el
Superintendente, en un momento y lugar conveniente para las partes. , pero a mas tardar siete dias
habiles después de presentada la solicitud de audiencia. EI Superintendente también podra requerir la
presencia en la audiencia del funcionario acusado de un acto discriminatorio y de cualquier otra persona
con conocimiento del acto denunciado.

. El Superintendente emitira una decision por escrito sobre el asunto a méas tardar siete dias habiles
después de presentada la apelacion o celebrada la audiencia, lo que ocurra més tarde. Se entregaran
copias de la decision a todas las partes.
. El demandante puede apelar la decision del Superintendente ante la Junta presentando una apelacion
por escrito ante el Secretario de la Junta a mas tardar tres dias habiles después de recibir la decision del
Superintendente. La apelacion ineluira-:

a. La denuncia original,

b. La respuesta a la denuncia,

C. La decision del Superintendente,

d. Una transcripcion de la audiencia, si se ha hecho alguna, o un resumen de la audiencia para la
cual todas las partes hayan dado su consentimiento, y

mi. La razon del denunciante para creer la orden de compra del Superintendente

. Se deberé entregar una copia del recurso ante la Junta al miembro del personal, si lo hubiere, acusado
de un acto discriminatorio.

. La Junta revisara todos los documentos presentados y podra tomar una decision sobre la base de los
procedimientos a continuacion. Si el denunciante asi lo solicita, la Junta podra convocar una audiencia,



en la que todas las partes podran estar representadas por un abogado y podran presentar e interrogar
testigos, quienes declararan bajo juramento.

10. La Junta emitira una decisidn por escrito a méas tardar cuarenta y cinco dias calendario después de
presentada la apelacion o celebrada la audiencia, lo que ocurra mas tarde. Se entregaran copias de la

decision a todas las partes.

11. El denunciante sera informado de su derecho a apelar la decision de la Junta ante:

a. Comisionado de Educacién

Departamento de Educacion del Estado de Nueva Jersey

Apartado postal 500
Trenton, Nueva Jersey 08625-0500
Teléfono: (877) 900-6960 o al

b. Division de Derechos Civiles de Nueva Jersey

Oficina Regional de Trenton
Oficina del Procurador

140 East Front State— ° piso
Trenton, Nueva Jersey 08625-0090
(609) 292-4605

D. Registro

1. Los registros de cualquier queja procesada de acuerdo con este procedimiento se mantendran en un

archivo mantenido por el Oficial de Accion Afirmativa.
2. Copia de la decision dictada en el més alto nivel de apelacion se conservara en el expediente personal

del empleado.



PUBLICAS (REGLAMENTO 9130)

Todas las quejas y quejas dirigidas a la Junta de Educacion, a los miembros de la Junta individualmente, a los
funcionarios escolares o al personal del distrito se remitiran al Superintendente para su consideracion de acuerdo
con los siguientes procedimientos.

A. Quejas relativas a un miembro del personal docente que no sea el administrador

1. Primer nivel
a. Se indicara al denunciante que dirija el asunto al miembro del personal.
b. Se ordenara al miembro del personal que discuta el asunto directamente con el demandante y

que haga todos los esfuerzos razonables para explicar la dificultad y/o tomar las medidas

apropiadas de acuerdo con las regulaciones del distrito y dentro de su autoridad y las
regulaciones del distrito.

C. El miembro del personal informara el asunto y cualquier accion que se haya tomado para
resolverlo al director .

2. Segundo nivel

a. Si el asunto no se puede resolver satisfactoriamente en el primer nivel, el denunciante puede
discutir el asunto con el director .

b. El Director tomara todas las medidas razonables y prudentes para resolver la queja o para
explicarle al demandante por qué el asunto no se puede resolver como desea el demandante.

3. Tercer nivel

a. Si el asunto no se puede resolver satisfactoriamente en el segundo nivel, el demandante puede,
dentro de los tres dias habiles (ver Politica No. 9130) de su reunién con el Director , presentar
al Superintendente una solicitud por escrito para una conferencia. La solicitud debera incluir:

(1) La naturaleza concreta de la denuncia y una breve exposicion de los hechos que la
motivan,

(2) El respecto en el que se alega que el denunciante o el hijo del denunciante han sido
tratados injustamente o afectados adversamente, y

(3) La solucion solicitada por el denunciante.



b. Se enviara una copia de la solicitud de conferencia a la Junta de Educacion.

C. Dentro de los siete dias habiles (ver Politica No. 9130) de recibir la solicitud, el Superintendente
llevara a cabo una conferencia, en un momento conveniente para el demandante, e intentara
resolver el asunto de manera informal. El tiempo de la conferencia se ampliara si el demandante
no puede programar una reunion conveniente.

d. El Superintendente registrara por escrito su disposicion de la queja y, dentro de los diez dias
habiles (ver Politica No. 9130) de la conferencia, proporcionard una copia de la disposicion
escrita al denunciante y a la Junta.

4. Cuarto nivel

a. Una queja que no se resuelve mediante conferencia con el Superintendente o que busca un
remedio mas alla de la jurisdiccion del Superintendente puede ser apelada ante la Junta de
Educacion.

b. El demandante puede, dentro de los tres dias habiles (ver Politica No. 9130) de haber recibido
la disposicion escrita del Superintendente, presentar una solicitud por escrito para una audiencia
ante la Junta. La solicitud incluira una copia de la disposicion del Superintendente en el Nivel
3.

C. La Junta deberd, dentro de los cuarentay cinco dias calendario (ver Politica No. 9130) de recibir
la solicitud, llevar a cabo una audiencia informal ante un comité de miembros de la Junta, en la
cual el denunciante presentara su queja. La Junta podra, a peticion del denunciante, permitir el
interrogatorio de testigos. La Junta podrd permitir que el miembro del personal docente
denunciado testifique en su propio nombre.

d. La Junta debera, dentro de los diez dias calendario (ver Politica No. 9130) de la audiencia,
informar al demandante por escrito sobre la disposicion de la queja por parte de la Junta.

mi. Se informara al demandante que la decision de la Junta puede ser apelada ante el Comisionado
de Educacion.

5. Se haran esfuerzos razonables para acelerar una queja que surja al final del afio escolar para que el
asunto pueda resolverse antes de la interrupcion de las vacaciones de verano.

B. Quejas sobre un miembro del personal administrativo

1. Se seguira el procedimiento establecido en Ay se indicara al demandante que primero discuta el asunto
con el administrador.

2. Una queja sobre un Rector o un administrador de la oficina central omitira el segundo nivel del
procedimiento de queja. La apelacion de la discusion de primer nivel se hara directamente al
Superintendente de acuerdo con A3.

C. Quejas sobre un miembro del personal de apoyo

1. Se seqguira el procedimiento establecido en Ay se indicara al denunciante que discuta el asunto primero
con el miembro del personal de apoyo.



2. Laapelacion en el segundo nivel del procedimiento de queja se realizaré ante el supervisor del miembro
del personal de apoyo.

3. Una queja sobre un supervisor del personal de apoyo omitira el segundo nivel del procedimiento de

queja. La apelacion de la discusion de primer nivel se hara directamente al Superintendente de acuerdo
con A3.

D. Quejas sobre un programa, préactica u operacion
1. Una queja dirigida a un asunto de politica, procedimiento, programa u operacion del distrito o escuela,

incluidos los programas de derechos establecidos por la ley estatal o federal, debe dirigirse,

inicialmente, al administrador o jefe de departamento mas directamente relacionado con el asunto. de
acuerdo con Al.

2. Una queja que no pueda resolverse satisfactoriamente en el primer nivel podra ser apelada ante el

Superintendente y, posteriormente, ante la Junta de acuerdo con los procedimientos establecidos en A3
y A4,

E. Quejas sobre materiales educativos y de recursos

1. Las quejas sobre libros de texto, libros de la biblioteca, obras de referencia y otros materiales educativos
utilizados en el distrito se haran por escrito y se presentaran al Superintendente.

2. El denunciante completara y firmara un formulario de queja disponible en la oficina del director . El
formulario incluira:

a. El titulo, autor y editor de la obra denunciada,

b. Las partes especificas o el lenguaje denunciado (por paginay articulo),
C. La familiaridad del demandante con el trabajo objetado,

d. Los motivos de la objecion,

mi. Los alumnos o la clase a quienes esta destinado el trabajo, y

F. La forma en que se utiliza la obra.

3. Dentro de los siete dias habiles siguientes a la recepcion del formulario de queja, el Superintendente
nombrara un comité de revision integrado por:

a. El jefe del departamento en el que se utiliza el trabajo,
b. Un docente en el area tematica del trabajo,

C. Un miembro del personal de la biblioteca,

d. Un miembro de la junta,

mi. Un laico con conocimientos en el area de trabajo, y



F. El director de una escuela en la que se utiliza el trabajo.

4. El comité de revision se reunira para evaluar la queja y revisar el material objetado. Los estandares
utilizados por el comité seran los establecidos en la Politica No. 2530.

5. El comité informara sus conclusiones y recomendaciones a la Junta.

6. EI Consejo recibiré el informe de la comision. Si la Junta actta para retirar la obra denunciada o para
limitar el acceso a la obra, su accién ira acompafiada de una declaracion de los motivos de la retirada o
limitacion.

7. Se le entregara al demandante una copia del informe del comité y de la accion de la Junta, si la hubiere.

8. Se informara al demandante que una decision de la Junta puede ser apelada ante el Comisionado de

Educacion.
20 28-2024 ANO ESCOLAR

FUNCIONARIO DE ACCION AFIRMATIVA/CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS CIVILLS

Jerry Castanieda, subdirector
Tel: 973-389-4142 - Correo electronico: jcastaneda@pcti.tec.ny.us ; Edificio Rocco

OFICIAL DE LA SECCION 504 DEL DISTRITO

Nick Bucct, Director de Servicios de Personal Estudiantil
Tel: 973-389-4236 - Correo electronico: nbucci@pcti.tec.nj.us ; Oficina General

COORDINADOR DE TITULO IX DEL DISTRITO

Nic Nese, director de atletismo
Tel: 973-389-4106 - Correo electronico: nnese@pcti.tec.ny.us ; Centro atlético

OFICIALES DE ACOSO SEXUAL

Michele Rizzo, directora de educacion especial
Tel: 973-389-4197 - Correo electronico: mrizzo@pcti.tec.ny.us ; Oficina del equipo de estudio
nfantil

Nick Bucct, Director de Servicios de Personal Estudiantil
Tel: 973-389-4236 - Correo electronico: nbucci@pcti.tec.nj.us ; Oficina General

ACCION AFIRMATIVA DEL STEM
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Scott Cumberbatch, supervisor
Tel: 973-389-2014 - Correo electronico: scumberbatch@pcti.tec.ny.us

OFICIALES DE ACOSO SEXUAL STEM

Mohamed Kharrullah, subdirector/Academia STEM
Tel: 973-389-7202 - Correo electronico: mkhairullah@pcti. tec.ny. us

Kimberly Salma, Supervisora
Tel: 973-389-2007 - Correo electronico: ksalma@pcti.tec.ny. us

ESCUELAS TECNICAS Y VOCACIONALES DEL CONDADO DE PASSAIC
AVISO ANUAL DE NO DISCRIMINACION PARA EL EMPLEO Y
OPORTUNIDADLES VOCACIONALES

La Junta garantiza a todas las personas igualdad de acceso a todas las categorias de empleo, retenciéon y avance en las
Escuelas Técnico-Vocacionales del Condado de Passaic sin importar raza, color, credo, religion, origen nacional,
ascendencia, edad, estado civil, orientacién afectiva o sexual, género. , identidad o expresién de género, nivel
socloeconémico, discapacidad, etc. en cualquiera de sus practicas, procedimientos o protocolos.

Ningun estudiante inscrito o que busque inscribirse en las Escuelas Técnico-Vocacionales del Condado de Passaic sera
excluido de la participacion, se le negardn los beneficios o serd sujeto a discriminacion en cualquier oportunidad, programa
o actividad educativa o vocacional de este distrito por motivos de raza, color, credo, religion, origen nacional, ascendencia,
edad, estado civil, orientacién afectiva o sexual, género, identidad o expresion de género, estatus socloeconémico,
discapacidad, etc. en cualquiera de sus practicas, procedimientos o protocolos.

Si alguien tiene preguntas o problemas con respecto a cualquiera de las dreas anteriores, comuniquese con una de las
siguientes personas designadas :

FUNCIONARIO DE ACCION AFIRMATIVA/CUMPLIMIENTO DE DERECHOS CIVILES
Jerry Castanieda, subdirector
Tel: 973-389-4142 - Correo electronico: jcastaneda@pcti.tec.ny.us ; Edificio Rocco

OFICIAL DE LA SECCION 504 DEL DISTRITO
Nick Bucci, Director de Servicios de Personal Estudiantil
Tel: 973-389-4236 - Correo electronico: nbucci@pcti.tec.nj.us ; Oficina General

COORDINADOR DE TITULO IX DEL DISTRITO
Nic Nese, director de atletismo
Tel: 973-389-4106 - Correo electronico: nnese@pcti.tec.ny.us ; Centro atlético

FUNCIONARIOS DE ACOSO SEXUAL DE PCTVS
Michele Rizzo, directora de educacion especial
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Tel: 973-389-4197 - Correo electronico: mrizzo@pcti.tec.ny.us ; Oficina del equipo de estudio
mfantil

Nick Bucci, director de servicios de personal estudiantil
Tel: 973-389-4236 - Correo electronico: nbucci@pcti.tec.nj.us ; Oficina General

FUNCIONARIO DE ACCION AFIRMATIVA/CUMPLIMIENTO DE DERECHOS CIVILES DE STEM
Scott Cumberbatch, supervisor
Tel: 973-389-2014 - Correo electronico: scumberbatch@pcti.tec.ny.us

OFICIALES DE ACOSO SEXUAL STEM
Mohamed Khairullah, subdirector/Academia STEM
Tel: 973-389-7202 - Correo electronico: m khairullah@pct. tec.ny. us

Kimberly Salma, Supervisora
Tel: 973-389-2007 - Correo electronico: ksalma@pcti.tec.ny.us

Publicacion de aviso

Oficiales de acoso sexual
Oficial de la Seccion 504
Oficiales de Cumplimiento de Accion Afirmativa/Derechos Civiles
Coordinador del Titulo IX

El aviso ha sido publicado en las siguientes areas:

Sitio web de PCTVS: https://pctvs.org/affirmative-action

Edificio principal: Oficina central (pared de exhibicion en la fotocopradora)
Oficina general (pared del vestibulo frente al escritorio principal)
Biblioteca (tablon de anuncios) Ala C/Ala F
Departamento de mantenimiento de conserjeria (pared cerca del reloy)
Sala de profesores (tablon de anuncios) Ala C
Oficina de Exito Estudiantil (pared de exhibicion en la fotocopiadora)

Edificio Rocco:  Oficina principal (pared junto al escritorio principal/drea de registro)
Hx - Edificio automatico. Entrada principal (pared en el vestibulo)

Ala F: Sala de trabajo de la facultad
Oficina de SRO (Oficial de Recursos Estudiantiles) (muro de
exhibicion)
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Oficina del Coordinador de Concientizacion sobre Sustancias (paredes
de exhibicion)

Oficina de Exito Estudiantil (muro de exhibicion)

Fx -Wing: Sala de trabajo de la facultad

Sala de conferencias - 2do ™.

Centro Atlético: Oficma del Director Atlético (pared de exhibicion)

Oficina principal del edificio STEM

Sala de profesores
Oficima Comercial: Oficina Principal
Programa LPN: Oficina principal (zablon de anuncios)

Centro de aprendizaje: Oficina principal ( tablon de anuncios)



